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14.1. Opis struktury organizacyjnej po zako Aczeniu realizacji
przedsi ewziecia i stosunki wtasno sciowe.

Realizacje przedsiewziecia i eksploatacje istniejgcych oczyszczalni sciekow oraz sieci
kanalizacyjnej prowadzi Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,Dolina Baryczy”
Sp. z 0.0. powotane przez gminy nalezace do SGiIPDB. W dniu 20.04.2006r. PGK uzyskato
wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem
0000255485. Jest to spotka komunalna ze 100% kapitatem gmin zatozycieli.

Dla nowych obiektéw wybudowanych w ramach Przedsiewziecia przedsiebiorstwo
bedzie peinic¢ funkcje Operatora.

Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci przedmiotem dziatalnosci Spoékki jest:

2 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,
2 Wykonywanie badan i analiz laboratoryjnych,
2 Wykonywanie zewnetrznych instalacji kanalizacyjnych (przytaczy).

Powstate przedsiebiorstwo posiada dwa oddzialy eksploatacyjne powstate na bazie
istniejgcych zaktadéw. W ponizszej tabeli podano: zakres, siedzibe i teren dziatania
poszczegodlnych oddziatow oraz przewidywane w nich zatrudnienie.

Rozpoczecie dziatalnosci eksploatacyjnej nastgpito 01 stycznia 2008 r.

Tabela 14-1. Zakres, siedziba, teren dziatania oddziatléw i przewidywane zatrudnienie.

Organizacja przedsiebiorstwa PGK ,Dolina Baryczy” sp. z 0.0.

o Obszar . Liczba
L.p. Jednostka Siedziba funkcjonowania Obiekty zatrudnionych
. . Caly obszar

1 Zarzad spotki w tym JRP Milicz orzedsiewziecia ’ 15
Gminv: Zlewnia OS Milicz,

2 |Oddziat Milicz-Cieszkéw Milicz miny- § Zlewnia OS Sutow, 26

Milicz i Cieszkéw : -

Zlewnia OS Zduny,
b 5 Gmina: : Ao

3 Oddziat Zmigréd Zmigrod Zmigréd Zlewnia OS Zmigréd, 20

Zatrudnienie ogoétem: 61

Powstale przedsiebiorstwo przyjeto do pracy pracownikbw zatrudnionych
w poszczegolnych obecnie funkcjonujgcych zaktadach, na stanowiskach odpowiadajgcych
dotychczasowym. Zatrudnienie pracownikow nastepowato, poczgwszy od dnia 01.01.2008r,
stopniowo wraz z przejeciem majatku do eksploataciji.

Przewidywane zatrudnienie w nowym przedsiebiorstwie wyniesie 61 oséb, z czego
15 etatéw przewidziano dla Zarzadu (w tym 5 dla JRP), pozostate etaty przewidziane
sg dla 2 oddziatéw terenowych zgodnie z wyzej przedstawiong tabela.

Harmonogram czynnosci organizacyjno - prawnych w zakresie ksztattowania struktury
majatkowej PGK ,Dolina Baryczy” ustalony przez wspolnikow przedstawiono w tabeli
ponizej.
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Tabela 14-2. Harmonogram czynnosci organizacyjno prawnych w zakresie ksztattowania
struktury majatkowej i taryf PGK ,Dolina Baryczy”.

Lp. Czynnosci Wykonawca Termin realizacji
Spotkanie burmistrzéw w sprawie planowanego przekazania
do PGK "Dolina Baryczy"

a. pracownikéw (liczby wraz z planowanym przeznaczeniem) .

1. b. skladnikéw wyposazenia majatkowego Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd - PGK 30.08.2007r.
c. wartosci ksiegowych, prawnych i finansowych
d. zebranie informacji o stanie przeznaczonego
do przekazania majatku
Sporzadzenie i uzgodnienie wykazéw planowanych

2. cBlc;r[;Lzzeylﬁazanla pracownikow i srodkow na rzecz PGK ,Dolina Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd - PGK 30.09.2007r.
Whiosek do burmistrzéw Milicza i Zmigrodu o wystapienie Zmigrod -

3. |z wnioskiem do rad gmin o uchwalenie cen i stawek optat Zarzad PGK Dolina Baryczy 22.11.2007r.
za zbiorowe odprowadzanie $ciekw na okres 18 miesigcy Milicz - 20.12.2007r.
Whniosek PGK Dolina Baryczy do Burmistrzow gmin Milicza Zmigrod -

4 Lﬁn:lg\;’v(;%uz:n\;vayggrglféﬁzzwolen|a na dziatalnos¢ w zakresie Zarzad PGK Dolina Baryczy 22.11.2007r.

P Milicz - 22.11.2007r.
Uchw_giy PGK Dolina Baryczy w sprawie organizacji pracy Regulamin ptac -
spotki:

. . . 25.10.2007r.

5. |- schemat organizacyjny Zarzad PGK Dolina Baryczy Regulamin pracy -
- regulamin pracy 18.02.2008r
- regulamin ptac T )
Uchwaly rad gmin w sprawie restrukturyzacji obecnych Zmigrod -
zaktadéw budzetowych i zmian statutéw - przez wytaczenie A 5 27.10.2007r.

6. z ich struktury majatku, zadan w zakresie zbiorowego odbioru Rady gmin: Milicz, Zmigrod Milicz - 20.12.2007r
Sciekdw oraz czesci zalogi. o )
Uchwaly rad gmin o wniesieniu do PGK Dolina Baryczy Zmigrod -
okreslonych sktadnikéw majatkowych zwigzanych . S luty 2007r.

7 Zz gospodarkg $ciekowa. Rady gmin Milicz, Zmigrod Milicz -

marzec 2007r.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw PGK Dolina Zmigrod -

8 Baryczy w celu uchwalenia podwyzszenia kapitatu Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw 18.12.2007r.

*  zaktadowego spoiki i objecia udziatow oraz zmiany umowy  PGK Dolina Baryczy Milicz -
spotki 29.01.2008r.
Przekazanie: Zmigrod -

- sktadnikéw majatkowych (Srodkéw trwatych . ; T P 18.12.2007r.

9. i wyposazenia) stanowigcych aport gmin do spofki Eg?ggﬁr?;vga?r?; Milicz, Zmigréd -zarzad Milicz -

w formie protokotéw zdawczo - odbiorczych yezy 29.01.2008r
- dokumentacji prawno-organizacyjnej zakladow o '
Sporzadzenie aktow notarialnych przeniesienia wiasnosci . Zmigrod -

10 nieruchomosci gmin Milicz i Zmigréd na PGK Dolina Baryczy. Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd - 18.12.2007r.

* |[Ztozenie o$wiadczen w formie aktu notarialnego o objeciu kancelaria notarialna Milicz -
udziatlow w podwyzszonym kapitale zaktadowym. 29.01.2008r.
Whnioski bur_misterw Milicza i Zmigrod_u do Rad Gmin _ Zmigrod -

11, © gchyvaleme cen i stawek optat za zbiorowe odprowadzanie Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd 30.11.2007r.
Sciekow. Milicz -

03.01.2008r.
Uchwalenie cen i stawek optat za odprowadzanie $ciekéw Zmigrod -
12, naokres 18 miesigcy. Rady gmin Milicz, Zmigrod 13|\:5|ﬁ|§;)07r
17.01.2008r.
Whiosek o zarejestrowanie podwyzszenia kapitatu .

13. zakladowego PGK Dolina Baryczy Zarzad PGK Dolina Baryczy 31.03.2008r.
Ogtoszenie cen i stawek optat. Zmigrod -

14. Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd 20'\]/.Iﬁ|§§)07l’

24.01.2008r.
Wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci przez PGK Zmigrod -

15, W zakresie odprowadzania $ciekow. Burmistrzowie gmin Milicz, Zmigréd 17|\:5|ﬁ|§;)07r

18.01.2008r.

16. Rejestracja kapitatu w KRS Sad Rejestrowy 30.04.2008r.
Przejecie pracownikéw i rozpoczecie eksploataciji. Zmigrod -

17. Zarzad PGK Dolina Baryczy Ol&ll.hgi)OSr

01.02.2008r.

Dane: na podstawie harmonogramu przekazanego od PGK.

Stosunki wiasnosciowe w PGK ,Dolina Baryczy” - poczawszy od momentu powotania

STUDIUM WYKONALNOSCI
dla Projektu: ,Uporzadkowanie gospodarki $ciekowej w zlewni rzeki Baryczy”

Rozdziat 14. Plan wdrozenia i funkcjonowania przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw.

14/3



spotki - ulegajg stopniowej zmianie w zaleznosci od wniesionego wkfadu. Sytuacje
wyjsciowg opisuje struktura wlasnosciowa wynikla z wniesionego kapitatu
zalozycielskiego, ktdrego wysokos¢ gminy — wspolnicy uzaleznili od liczby mieszkancéw
poszczegdlnych gmin, a wiec od liczby potencjalnych klientéw przedsiebiorstwa. Poniewaz
nie wystepujg zadne formy uprzywilejowania, dlatego liczba glosow na Walnym
Zgromadzeniu zalezy wylgcznie od liczby posiadanych udziatow.

Kapitat zaktadowy Spotki od 24 lipca 2009 roku wynosi 58 091 000,00 zt (piec¢dziesiat
osiem milionéw dziewiecdziesigt jeden tysiecy ziotych) i dzieli sie na 116 182 (sto
szesnascie tysiecy sto osiemdziesigt dwa) rowne i niepodzielne udziaty po 500 zt (pieéset
zlotych) kazdy udziat. Wspdlnicy objeli udziaty w nastepujacy sposob:

2 Gmina Cieszkow - objeta 758 udziatow tacznej wartosci 370 000 zt,
2 Gmina Milicz — objeta 78 517 udziatéw tgcznej wartosci 39 2258 500 zt,
> Gmina Zmigrod - objeta 36 907 udziatéw tacznej wartosci 18 453 500 zt.

Zbiorczy efekt realizacji przedsiewziecia nie wptynie na zmiane wysokosci kapitatu
zakladowego.
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14.2. Struktura i plan zatrudnienia oraz procedury zatrudniania i szkole-
nia personelu.

Struktura i plan zatrudnienia

W nawigzaniu do schematu organizacyjnego przedstawionego w Rozdziale 12,
ponizej przedstawiono strukture zatrudnienia i plan etatbw w Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunalnej ,Dolina Baryczy” Sp. z 0.0.

Dziat Petniona funkcja llos¢ etatow

Prezes — Dyrektor Naczelny 1

Czlonek Zarzadu i biuro Zarzadu
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Specjalista do badan hydrobiologicznych
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©O© 0N O 0k wWwN

[EEN
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=
o

Pracownik eksploatacji sieci kanalizacyjnej

=
[N
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[EEN
N

Operator sprzetu specjalistycznego

[N
w
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NININ A~ O

14 Inkasent — kasjer

llo$¢ etatow 46

llo$¢ etatdw ogdtem 61

Dane: na podstawie informacji Wnioskodawcy.
*- pracownicy JRP zatrudnieni w trakcie realizacji przedsiewziecia po jego zakorczeniu bedg prowadzili pozostate inwestycje
wymagane przez program aglomeracji jako kontynuacja KPOSK.
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Procedury zatrudnienia

Wiekszos¢ pracownikbw w  przedsiebiorstwie to pracownicy  zatrudnieni
na stanowiskach, ktore zajmowali w okresie przed rozpoczeciem realizacji i w trakcie
realizacji przedsiewziecia w zaktadach, z ktérych nastapi przejecie stuzb eksploatacyjnych
wraz z aportem majatku zwigzanego z gospodarkg sciekowg. Zaloga przygotowywata
sie do petnienia powierzanych funkcji na nowoczesniejszych, bardziej zautomatyzowanych
obiektach.

Uzupetniajacy nabd6r nowych pracownikéw bedzie prowadzony w oparciu o kryterium
fachowosci.

Procedura reguluje tryb naboru pracownikdbw na stanowiska na podstawie umowy
o prace. Okresla ona czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata
bez czynnosci zawierania umowy o prace. Warunki i zasady rekrutacji pracownikow
oraz sklad komisji ustala kazdorazowo Prezes przedsiebiorstwa okreslajgc wymagane
kwalifikacje kandydata zgodnie z taryfikatorem.

Opis stanowiska zawiera jego nazwe, miejsce w strukturze organizacyjnej, zakres
obowigzkéw i praw wynikajgcych ze stanowiska. Wymagania wobec kandydata obejmuja;
poziom i kierunek wyksztalcenia, zakres wiedzy ogolnej i specjalistycznej, doswiadczenie
zawodowe | staz pracy, wymagane uprawnienia i szkolenia zawodowe, umiejetnosci
oraz cechy charakteru.

Informacje o naborze podaje sie do Urzedu i Pracy i ogltasza w mediach publicznych.

Ogtoszenie o0 naborze winno zawieracé:
nazwe i adres przedsiebiorstwa,
okreslenie stanowiska pracy,
zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
okreslenie wymagan wobec kandydata,
wykaz dokumentow, ktére powinna zawierac oferta,
termin skladania dokumentéw.
Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje
po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu
zuwagi na brak ofert spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie
przeprowadza sie ponownie.

L2 0 2 7

Procedury szkolenia personelu
Wszyscy pracownicy biorgcy udziat w czynnosciach rozruchowych i eksploatacyjnych
powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP, z udokumentowanymi zaswiadczeniami
0 ukonczeniu odpowiedniego kursu. Szkolenie powinno byé przeprowadzone zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie
szczegOlowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 1996r. Nr 62, poz. 285). Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, powinno zapewnia¢ uczestnikom:
2 zaznajomienie sie z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi
z wykonywang praca,
2 poznanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigzanych
z tym stanowiskiem obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy,
2 nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposOb bezpieczny dla siebie i innych
0s6b oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetnosci udzielania
pomocy osobom, ktére ulegty wypadkom.

STUDIUM WYKONALNOSCI
dla Projektu: ,Uporzadkowanie gospodarki sciekowej w zlewni rzeki Baryczy” 14/6
Rozdziat 14. Plan wdrozenia i funkcjonowania przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw.



Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

2 szkolenie wstepne,

2 szkolenie i doskonalenie okresowe, zwane dalej "szkoleniem okresowym".
Szkolenie wstepne

Szkolenie wstepne przeprowadzane jest wedlug programOw opracowanych

dla poszczegdblnych grup stanowisk (zawodow) i obejmuije:

> szkolenie wstepne ogdlne, zwane "instruktazem ogolnym”,

2 szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane "instruktazem stanowiskowym®,

2 szkolenie wstepne podstawowe, zwane "szkoleniem podstawowym".

Instrukta z ogdllny  przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni  pracownicy,
a takze studenci odbywajacy praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych
odbywajgcy praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy - przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy. Instruktaz ogoélny powinien zapozna¢ uczestnikOw szkolenia
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukfadach zbiorowych pracy i w regulaminach pracy, z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Instrukta z stanowiskowy powinien zapozna¢ uczestnikdw szkolenia z zagrozeniami
wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy ha tym stanowisku. Instruktaz
stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku. Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy powinien
przejs¢ instruktaz stanowiskowy obowigzujgcy na kazdym z tych stanowisk. Instruktaz
stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, wyznaczona
przez pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu. Instruktaz stanowiskowy
powinien by¢ zakohnczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogollnego i stanowiskowego powinno
by¢ potwierdzone przez pracownika na pisSmie oraz odnotowane w aktach osobowych
pracownika.

Szkolenie podstawowe powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci
niezbedne do wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie podstawowe odbywajg w okresie nie dluzszym
niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku. Na robotniczych
stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia
oraz zagrozenia wypadkowe, szkolenie podstawowe powinno by¢é przeprowadzone
przed rozpoczeciem pracy na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okresla
pracodawca.

Szkolenie okresowe

Celem tego szkolenia jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w czasie szkolenia
wstepnego, oraz zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

STUDIUM WYKONALNOSCI
dla Projektu: ,Uporzadkowanie gospodarki sciekowej w zlewni rzeki Baryczy” 14/7
Rozdziat 14. Plan wdrozenia i funkcjonowania przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw.



Czestotliwosc szkolen:

2 szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno
by¢ przeprowadzane w formie instruktazu co najmniej raz na 3 lata,
a na stanowiskach robotniczych, na ktorych wystepujg szczegollne zagrozenia
dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, nie rzadziej niz raz w roku,

> szkolenie dla pracodawcéw i nadzoru (kierownikbw, mistrzéw, brygadzistéw,
technologdw itp.), powinno by¢ przeprowadzane co najmniej raz na 6 lat.

14.3. Strategia cenowa.

Jednym z wazniejszych elementow funkcjonowania przedsiebiorstwa PGK , Dolina
Baryczy” sp. z 0.0. bedzie uzyskanie odpowiedniego standardu w zakresie poprawnej
regulacji ekonomicznej popytu oraz dostepnosci ustug.

Strategia cenowa prowadzona przez PGK realizowana bedzie z zachowaniem:
zasady ,zanieczyszczajacy ptaci” (ktéra oznacza materialng odpowiedzialnos¢ ze strony
wytworcy sciekOw za skutki zanieczyszczenia s$rodowiska) oraz przepisow polityki
taryfowej (tj. Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i oczyszczaniu Sciekow
oraz Rozporzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie
okreslenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen
za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie sciekdw - zwanego dalej
Rozporzgdzeniem taryfowym).

Udziat optat za wode i Scieki w gminach, ksztattowat sie w latach 2004 - 2007
na poziomie okoto 1,6 do 1,7 % dochodu miesiecznego do dyspozycji. Praktycznie
wszystkie optaty byly dotowane w rézny sposob i w réznym stopniu przez gminy,
czy to poprzez naliczanie amortyzacji w koszty dziatalnosci gminy, czy w niektérych
przypadkach przez bezposrednie doptaty do zakladdéw budzetowych bedacych
operatorami gospodarki wodno-$ciekowej.

Opfata taryfowa musi by¢ skalkulowana przy uwzglednieniu petnych kosztow
operacyjnych i finansowych oraz amortyzacji, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasady
"zanieczyszczaj acy ptaci”.
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14.4. Monitoring operacyjny i srodowiska.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej bedzie prowadzito w ramach statych dziatan
eksploatacyjnych systemu $ciekowego czynnosci zwigzane z monitoringiem techniczno-
technologicznym wraz z ich ewidencjg na poszczegolnych elementach tej infrastruktury.

Realizacja dziatan monitoringowych bedzie rowniez elementem stalej kontroli
w zakresie uzyskania oczekiwanego efektu ekologicznego poprzez dotrzymanie
obowigzujacych wymagan okreslonych w przepisach polskich oraz UE.

Elementem formalno-prawnym dla prowadzenie monitoringu srodowiskowego bedzie:

> uzyskanie pozwolen wodnoprawnych na wprowadzanie $ciekbw do wod -
dla nowobudowanej oczyszczalni (wymagane jest uzyskanie tego pozwolenia
przed wigczeniem obiektu do eksploataciji),

> dokonanie zmian w pozwoleniach wodnoprawnych, na obiektach OS podlegajacych
modernizacji, w przypadku zmiany warunkéw jakosciowo-ilosciowych $ciekdw
oczyszczonych wprowadzanych do odbiornika,

> uzyskanie pozwolenia na wytwarzanie odpadéw dla wszystkich OS, w zwigzku
ze zwiekszeniem ilosci wytwarzanych odpadow,

2 uzyskanie pozwolenia na wytwarzanie odpadow (w tym na transport i odzysk).

Realizacja niniejszego projektu, spowoduje zmniejszenie tadunku zanieczyszczen
odprowadzanych do srodowiska, a sumaryczny efekt ekologiczny dla 4 zlewni w zakresie
podstawowych wskaznikdw bedzie sie przedstawiat nastepujgco (wg bilansu dla 2013r.):

- BZT5 - 221 535 [kg/rokK] - Zawiesina ogélna - 234 780 [kg/roK]
- ChZT - 268 993 [kg/rok] - Azot ogolny - 31972 [kg/rok]
- Fosfor ogolny - 6826 [kg/rok]

Dane bilansowe dotyczace efektu ekologicznego dla poszczegolnych zlewni,
przedstawiono w Rozdziale 9.

Monitoring operacyjny prowadzony bedzie w oparciu o kontrole poprawnej pracy
infrastruktury $ciekowej tj. obiektow i urzadzen eksploatowanych na OS oraz sieci
kanalizacyjnej wraz z pompowniami.

Monitoring srodowiska prowadzony bedzie w oparciu o0 badania ilosciowo-jakosciowe:
Sciekdw doplywajacych z systemoéw kanalizacyjnych na poszczegélne obiekty OS,
sciekbw oczyszczonych odprowadzonych do odbiornikéw, sciekéw przemystowych
na wlocie do kanalizacji, sciekdw dowozonych oraz wytwarzanych osadow.

W wyniku realizacji Projektu zostang zainstalowane systemy zautomatyzowanego
monitoringu: proceséw technologicznych na obiektach OS nowej i modernizowanych,
stacji zlewczych oraz pompowni.

Zakres badan jakosciowych $ciekdw na wszystkich OS obejmowaé bedzie oznaczenie
stezenia podstawowych wskaznikbw zanieczyszczenia, a mianowicie: BZT5, ChZT
i zawiesina ogoélna.

Ponadto w zakresie azotu i fosforu oznaczenie stezenia bedzie wymagane
na wiekszych oczyszczalniach $ciekéw, mianowicie: OS Milicz i OS Zmigrod.

Na wszystkich OS bedg réwniez prowadzone badania jakosciowe osadow
wytworzonych. Badania te bedga jednoczesnie elementem stalego monitoringu
technologicznego. Odpowiedniej, bardzo starannej organizacji bedzie wymagat odbior
skratek i piasku, a takze transport odwodnionych osadéw $ciekowych do OS Milicz.
Nalezy czyni¢ starania, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢ sktadowanie osadow
(po procesie ATSO), a jak najwieksza czes¢ osadOw zostata zagospodarowana
(np. przy rekultywaciji).
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Monitorowaniem nalezy takze objg¢ wydawanie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, decyzji Srodowiskowych oraz pozwolen na budowe dla terenu
objetego projektem, a w szczegodlnosci dla obszarow chronionych.

14.5. Umowy z odbiorcami ustug.

Umowy zawierane z odbiorcami ustug bedg zgodne z przepisami prawa, w tym
zgodne z warunkami okreslonymi w Ustawie o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu sciekéw. ( Dz. U. z 2001r. Nr 72, poz. 747 z pozn. zm.).

Wymagania w/w Ustawy, zobowigzujg przedsiebiorstwa kanalizacyjne do:

2 odprowadzania $ciekbw na podstawie pisemnej umowy zawarte] miedzy
przedsiebiorstwem (ustugodawca) a odbiorcg ustug,

2 zawarcia umowy o odprowadzenie $ciekdw z osobg, ktorej nieruchomos¢ zostala
przytaczona do sieci i ktora wystgpita z pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy
(umowa bedzie zawiera¢ w szczegodlnosci postanowienia dotyczace: ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug kanalizacyjnych oraz warunki ich $wiadczenia, sposobu
i termindbw wzajemnych rozliczen, praw i obowigzkow stron umowy, warunkow
usuwania awarii przytaczy kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu odbiorcy ustug,
procedur i warunkéw kontroli urzadzen kanalizacyjnych, ustalen zawartych
w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego odprowadzenia $ciekdw, okresu
obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci stron za niedotrzymanie warunkow

umowy).

Przewiduje sie jeden rodzaj umow dla wszystkich odbiorcow ustug $ciekowych.

W zakresie umow z zakladami przemystowymi przewiduje sie stosowanie rozliczen
jak z innymi odbiorcami ustug, z zachowaniem zasady, ze dostawca tych $ciekéw bedzie
przestrzegat obowigzku instalowania niezbednych urzadzen podczyszczajgcych scieki
przemystowe i prawidtowe] eksploatacji tych urzadzeh. PGK bedzie prowadzit regularne
kontrole ilosci i jakosci odprowadzonych sciekdédw bytowych i Sciekow przemystowych
oraz kontrole  przestrzegania warunkdéw wprowadzania $ciekbw do urzadzen
kanalizacyjnych.

Ze wzgledu, na planowany zakres modernizacji systemu ogélnosptawnego
w miejscowosciach Milicz i Zmigrdd oraz pozostawienie na majgtku tych Gmin istniejgcej
sieci kanalizacji deszczowej, PGK ,Dolina Baryczy” sp. z 0.0. uzgodni mozliwos¢
eksploatacji systemu kanalizacji deszczowej i zasady zawarcia ewentualnych uméw.

Nalezy nadmieni¢, ze kanalizacja deszczowa wystepuje rowniez w Gminie Milicz —
zlewnia Sutow.

Z ustugobiorcami, ktérzy beda odprowadzali wody opadowe i roztopowe
do zbudowanego w ramach przedsigwzigcia systemu kanalizacji deszczowej w obrebie
miejscowosci: Milicz i Zmigréd (tj. po modernizacji sieci ogélnosptawnej), PGK zawrze
stosowne umowy. Standardowa umowa dla odprowadzenie wod opadowych i roztopowych
bedzie zawiera¢ w szczegolnosci postanowienia dotyczace: warunkéw $wiadczenia ustug,
sposobu okreslenia ilosci tych sciekow, sposobu i termindw wzajemnych rozliczen.
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14.6. Umowy z dostawcami.

Po zakonczeniu przedsiewziecia PGK ,Dolina Baryczy” bedzie zawieralo umowy

cywilno - prawne z poszczegolnymi dostawcami, i tak:

>

>
>

z zakladami energetycznymi na dostawe energii elektrycznej zgodnie
Z jej zapotrzebowaniem dla nowej i zmodernizowanych oczyszczalni $ciekow
oraz przepompowni na sieciach kanalizacyjnych,

z zaktadami zarzadzajacymi systemami wodociggowymi na dostawe wody
zuzywanych na oczyszczalniach sciekéw,

z zakladami wodociggowymi na dostep do odczytow wodomierzy, ktére stanowic
beda podstawe naliczania optat za $cieki odprowadzane od odbiorcow
indywidualnych, przedsiebiorstw i instytucji,

z zakladami przemystowymi odprowadzajacymi Scieki (okre$lajgce ilos¢ i skiad
sciekbw, od ktorego bedzie uzalezniona mozliwosci ich oczyszczenia
na poszczegolnych oczyszczalniach),

z dostawcami srodkow chemicznych stosowanych w procesach technologicznych,

z zaktadami gazowniczymi na dostawe gazu do celéw technologicznych i socjalnych.

Podsumowanie:

>

vV

vV

Rozpoczecie dziatalnosci eksploatacyjnej nastgpito 01 stycznia 2008 r, przy petnej
gotowosci wraz z przejeciem pracownikow zatrudnionych w poszczegoélnych dotad
funkcjonujacych zaktadach, na stanowiskach odpowiadajgcych dotychczasowym.
Przedsiebiorstwo posiada odpowiednig strukture organizacyjng i petne zatrudnienie.
Wypracowano wyjsciowg strategie cenowg wraz z okresleniem parametrow
dla przysziej optymalizaciji.

Przygotowano zatozenia do prowadzenia monitoringu operacyjnego i srodowiska.
Okreslono zasady zawierania umow z odbiorcami ustug i dostawcami.
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